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Rejestracja czasu pracy nadal stanowi wyzwanie dla wielu
polskich prawnikow. Ze wzgledu na brak odpowiednich
narzedzi nierzadko zajmuje ona mnostwo czasu, ktory
prawnik wolatby poswieci¢ na zadania merytoryczne.
Tymczasem sprawne zarzadzanie czasem jest kluczowe dla
funkcjonowania kancelarii.

W tym skondensowanym e-booku wyjasnimy Ci, jak

z rejestracjg czasu pracy radzg sobie prawnicy z Norwegii.
Bo to wtasnie Norwegowie dostrzegli liczne plusy, jakie
ptyng z doktadnej kontroli przepracowanych godzin.

Jesli réwniez cenisz proste i skuteczne rozwigzania —
znajdziesz tu praktyczne wskazowki, mozliwe do wdrozenia
takze w Twojej kancelarii.




Jak to robig w norweskich
kancelariach? 10 ciekawostek
prosto z Krainy Fiordow

1. 15 lat norweskich doswiadczen. W 2005 .
wprowadzono w Norwegii przepisy naktadajgce
obowigzek rejestrowania czasu pracy. Do Regulaminu
prowadzenia ksigg rachunkowych (Forskrift om
bokfgring), muszg stosowac sie wszyscy przedsiebiorcy,
ktorzy rozliczajg sie z klientami na podstawie stawki
godzinowej - w tym takze prawnicy.

2. Rejestruj wszystkie godziny. W Norwegii rejestruje
sie zarowno te fakturowane, jak i te, za ktare klient
nie zaptaci. Co wiecej! Norwescy prawnicy rejestrujg
takze czas dojazdu np. do klienta, czy do sgdu. Brzmi
wymagajgco, ale na dtuzszg mete - ma to praktyczne
uzasadnienie.

3. Rozliczenia ,pod stotem”? Nie w Norwegii! To wtasnie
w celu unikniecia zjawiska poetycko nazywanego
,moonlighting” (0znaczajgcego po prostu prace na
czarno), wprowadzono przepisy w zakresie rejestracji
Czasu pracy. Dzieki temu nie tylko uszczelniono system,
ale tez zagwarantowano odpowiednie prawa stronom
biznesu.



4. Czas pracy rejestruj w dowolny sposob. Nada sie
zarowno kartka papieru, arkusz kalkulacyjny, jak
I kompleksowy system Advisor247 Legal. Wazne
jest, ze kancelaria musi by¢ gotowa, aby w kazdym
momencie przedstawi¢ zestawienie godzin za
wybrany okres (tydzien, miesigc, rok). Dane dotyczgce
Czasu pracy musza by¢ pogrupowane i posortowane
wedtug dowolnych kryteriow. Kartka papieru i arkusz
kalkulacyjny moga wydawac sie wystarczajgcym
rozwigzaniem do rejestracji danych. Ale juz
przygotowanie specyficznych zestawien w oparciu
0 zgromadzone w taki spostb dane stanowi zazwyczaj
nie lada wyzwanie i angazuje czas.

5. Czas pracy dla klienta i dojazdy to nie wszystko.
Prawnicy z Norwegii zapisujg takze czas przeznaczony
na szkolenia, prace wtasng oraz projekty wewnetrzne.
Brzmi niewiarygodnie, ale robi sie to nie bez przyczyny.
Tego typu informacje bierze sie pod uwage m.in.
przy podziale zyskow albo ustalaniu dodatkowego
wynagrodzenia dla prawnikow za czas poswiecony
na rozwaj biura. Jesli jestes zaangazowany
w rozwoj kancelarii i masz przez to mniej czasu na
obstuge klientow, to nie musi oznaczac, ze stracisz
ze wzgledu na nizsze przychody przyniesione
kancelarii. Zaraportowane czasy pracy zwigzane np.

z wdrozeniem systemu IT czy rekrutacjg, pozwolg tatwo
udokumentowac podstawe do wynagrodzenia.

6. Kontrola najwyzszg formg zaufania. Nie tylko
w Polsce pokutuje jeszcze takie podejscie. Zaraz po
wprowadzeniu przepisow w 2005 r. ruszyty kontrole
urzedowe w kancelariach. To skutecznie zmobilizowato



prawnikow do wprowadzenia odpowiednich rozwigzan
w zakresie rejestracji czasu pracy | wypetniania
wymaogow prawnych. Mozna to nazwac wymuszonym
compliance. Aktualnie norweskie wtadze skupiajg sie
wiec na innych branzach.

Rejestruj czas pracy w telefonie. Doswiadczenia
kilkuset kancelarii korzystajgcych z Advisorz247 Legal
wskazujg, ze prawnicy bardzo czesto rejestrujg czas
pracy przy pomocy aplikacji mobilnej Advisorze47
Pocket. Dzigki temu mogg robic to z dowolnego miejsca
I w dowolnym czasie. Doswiadczenia naszych klientéw
z branzy prawnej wskazujg, ze czestotliwosc rejestrac)i
czasu pracy ma istotny wptyw na ilosc rozliczanych
godzin. Odktadajac rejestracje czasu pracy zbiorczo na
koniec miesigca, prawnik rejestruje srednio 20% mnie]
fakturowanego czasu pracy (nawet 30h!) w stosunku do
ilosci godzin jakie zarejestrowatby robigc to codziennie.
Warto miec tego Swiadomosc.

Traktuj czas pracy jako benchmark do oceny
mtodszych prawnikéw. ,Panie Jacku, to nie powinno
zajgc wiecej niz pot godziny” - powiedziat doswiadczony
prawnik do aplikanta. Czy jednak na pewno tak jest?
Dzieki rejestracji czasu pracy catego zespotu mozesz
ustali¢, ile czasu faktycznie powinny zajmowac
powtarzajgce sie czynnosci. Dopiero na tej podstawie
mozesz rzetelnie ocenic postepy i potencjat mtodszych
prawnikow.

Analizuj dzieki rejestracji. Norwescy prawnicy czesto
wykorzystujg zarejestrowane czasy pracy do analizy,

jak czasochtonna byta dana sprawa. Mogg dzieki temu
oszacowac kwote, ktérg powinni obcigzyc¢ klienta, a takze
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lepiej wyceniac projekty. Niektorzy wykorzystujg tez
zarejestrowany czas do analiz na wtasne potrzeby -
sprawdzajg, czy pracujg efektywnie, na co poswiecajg
cenne godziny oraz ktorzy klienci sg najbardziej
rentowni.

Przygotuj sie do fakturowania. Prawnicy z Krainy
Fiordodw wykorzystujg tez zarejestrowany czas

pracy w jeszcze jednym istotnym celu - do tzw.
,przygotowania do fakturowania”. Chodzi o zbiorczg
ocene wszystkich projektow (per klient, per sprawa,
per prawnik) i ustalenie, ile 1gcznie zafakturowac za
prace nad dang sprawg, czy za dane zlecenie. Czasem
generuje sie pre-bill (rachunek wstepny), ktéry klient
akceptuje, zanim dojdzie do wystawienia wtasciwej
faktury. Zaobserwowalismy, ze po to rozwigzanie chetnie
siegajg takze polscy prawnicy.



Advisor24/ Legal —

kompleksowy system do
obstugi kancelarii, ktory
sprawdzit sie w Norwegi

Po wprowadzeniu w 2005 r. obowigzku rejestracji czasu
pracy praktyczni Norwegowie zaczeli poszukiwac prostych
| skutecznych mozliwosci, ktdre pomogtyby im dostosowac
sie do nowych regulacji. Szybko odkryli, ze rozwigzaniem,
ktore zawiera wszystkie niezbedne funkcjonalnosci, jest
system Advisor247 Legal.

Advisor247 Legal zostat przez Norwegow oceniony jako
idealny program do rejestracji i tatwej analizy czasow pracy.
Stat sie popularny w srednich i duzych kancelariach, a nawet
w mniejszych, jednoosobowych praktykach.

Sitg systemu Advisor 247 Legal jest praktyczne podejscie,
zgadnie z ktorym rejestracja czasu powinna byc¢ dostepna
w tych miejscach, w ktérych prawnik pracuje na co dzien.
State utatwianie rejestracji czasu pracy w kancelariach
prawnych jest naszym podstawowym celem.

Dbamy takze o pozostate aspekty sprawnej organizacji
pracy prawnikow. Inne funkcje, z ktorych mogg korzystac
uzytkownicy systemu do obstugi kancelarii Advisor247
Legal, to w szczegolnosci:
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Petna baza obstugiwanych podmiotow i spraw, w tym
m.in. kartoteka spraw, przypisywanie rol procesowych,
czy wprowadzanie indywidualnych stawek godzinowych.

Rejestracja i rozliczanie wydatkow, zaliczek i ryczattow.
Generowanie i ewidencjonowanie faktur.

Wsparcie w organizacji pracy, w tym m.in. integracja
z MS Qutlook, wspotdzielony kalendarz oraz
przydzielanie zadan i kontrola ich realizacji i termindw.

/arzadzanie dokumentami, w tym wersjonowanie,
kategoryzacja, czy wyszukiwanie dokumentow po tresci.

Wsparcie w dziataniach marketingowych i w zakresie
CRM.

Raportowanie, w tym m.in. tworzenie dedykowanych
raportow w MS Excel oraz automatyczne generowanie
I wysytanie raportow zgodnie z harmonogramem.

Dedykowana aplikacja mobilna na platformy i0S
I Android.

Usprawniajgcy komunikacje Portal Klienta.

Integracja z Portalem Informacyjnym Sgdow
Powszechnych - juz wkrotce.



/obacz, jak to robimy

Dowiedz sie wiecej na temat mozliwosci
kompleksowego systemu do obstugi kancelarii
I dziatow prawnych Advisor247 Legal.

Wejdz na nasza strone i sprawdz, jak mozesz
usprawnic prace swojg i SWojego zespotu.

Maozesz tez skontaktowac sie z nami

| przetestowac system Advisor247 Legal przez
30 dni zupetnie za darmo.

WYprobuj


https://bit.ly/3afh9Q7
http://www.advisor247.pl/legal/demo-legal/
https://bit.ly/3fXc9kt

Advisor Systems Sp. z o.0.

+48 58 620 5190
kontakt@advisor247.pl

ul. Slgska 47, 81-310 Gdynia
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